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CAPITULO |
Do objeto

Art. 1° - O presente Regimento Interno tem por objeto reger o funcionamento do Comité de
Etica da Confederacdo Brasileira de Voleibol (“CBV™), respeitadas as disposi¢des contidas no
Estatuto Social da CBV, no Cédigo de Conduta Etica da CBV e na legislacéo vigente.

Art. 2° - O Comité de Etica é 6rgdo auténomo e independente da CBV, gozando de autonomia
funcional, com poderes para aplicar as san¢fes por infracfes éticas as pessoas, fisicas e juridicas,
vinculadas ao Cédigo de Conduta Etica da CBV.

CAPITULO Il
Da composicao

Art. 3° - O Comité de Etica é composto por 5 (cinco) integrantes, sendo ao menos 2 (duas)
mulheres, todos eleitos pelos membros da Assembleia Geral Administrativa, em eleicdo organizada
pela CBV, sendo todos independentes, sem qualquer vinculo esportivo e econdmico com a entidade
nos Ultimos 2 (dois) anos até o ato de apresentacdo de candidatura.

§1° Cabera aos membros do Comité de Etica, na primeira reunido dos respectivos mandatos,
eleger entre si 0 Presidente e 0 Vice-Presidente do Comité.

§2° Os membros do Comité de Etica respondem nos termos da lei civil pelos prejuizos que
causarem em virtude de culpa, dolo ou fraude com violacéo da lei, do Cédigo de Conduta Etica da
CBYV ou do Estatuto

Art. 4° - O mandato dos membros do Comité de Etica sera de 4 (quatro) anos, permitida 1
(uma) recondugéo, com inicio 02 (dois) anos apoés a eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente da
CBV.

Art. 5° - O Comité de Etica serd composto por pessoas de reputacio ilibada, postura
reconhecidamente ética, nivel superior completo com sélida formacgdo académica e/ou experiéncia
profissional comprovada em auditoria, compliance, contabilidade, finangas, assuntos juridicos ou
desportivos.



DocuSign Envelope ID: A845FD76-A8DD-4825-BF 15-2BD679493202

VOLEI'§

OOREDDH FUAC AT BSRA SRR, D WITH, I NB0L

Art. 6° - Aos membros do Comité de Etica da CBV, aplicam-se as mesmas restricdes de
inelegibilidade para exercer a funcdo previstas no Estatuto, no Cédigo de Conduta Etica e na
legislacdo vigente, e, adicionalmente:

| - Funcionario ou sdcio de empresa fornecedora da CBV;

Il — Membro que tenha cumprido 02 (dois) mandatos consecutivos no mesmo cargo ou

Comité.

Il — Funcionarios e membros de clubes que participem de competi¢des organizadas pela

CBV, e seus parentes até o terceiro grau;

IV — funcionarios e sdcios de pessoas juridicas que fornecam ou tenham fornecido bens ou

servigcos a CBV nos ultimos 4 (quatro) anos;

V — auditores, procuradores e secretario do STJD da CBV;

VI - Pessoa Exposta Politicamente, familiares, parentes na linha direta até o segundo grau, o
conjuge, o companheiro e os parentes na linha indireta.

CAPITULO III
Das Atribuic6es e da Competéncia.

Art. 7° - Compete ao Comité de Etica:

VI.

Apresentar ao Presidente da CBV proposta de revisdo do Codigo de Conduta Etica;
Processar representacdes e denuncias que lhe sejam encaminhadas pelo Canal de
Denuncias ou qualquer outro meio;

Instaurar, de oficio ou em virtude de representacdo ou dendncia, investigacdo sobre
eventuais infracdes ao Caodigo de Conduta Etica e as politicas da CBV;

Julgar os investigados nos casos em que a competéncia ndo couber a Assembleia
Geral, ao Superior Tribunal de Justica Desportiva (STJD), a Justica Arbitral ou a
qualquer outro 6rgdo da CBV ou na hip6tese de omissao dos 6rgdos competentes;
Responder a consultas formuladas por qualquer pessoa que se enquadre no artigo 3°
do Codigo de Conduta Etica, exclusivamente sobre temas relativos ao respectivo
Caodigo e sua interpretacdo, no prazo de até 60 (sessenta dias);

Encaminhar, no prazo de até 45 dias ao Compliance Officer, seja interno ou externo a
CBV, para fins de contabilizacdo e registro, o resultado sintético dos processos
instaurados a partir de representacdo ou dendncia foi procedente ou ndo, para que tais
informagdes sejam enviadas ao solicitante/denunciante;

Paragrafo inico - O Comité de Etica poderéa determinar a realizacio de apuragdes e solicitar
informagdes acerca de fatos relatados em representacdo, caso entenda necessario.
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Art. 8° - Os processos, representacdes, dendncias, requerimentos e qualquer documento ou
informac3o atinentes & atuacio do Comité de Etica sdo sigilosos, devendo seus membros:

I. Manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da CBV a que tiver acesso em razdo do
exercicio das atividades, bem como exigir o0 mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que lhe
prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas fungdes, sob pena de responder pelo
ato que contribuir para sua indevida divulgacdo;

I. Declarar, previamente ao inicio de qualquer atividade, que, por qualquer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com o da CBV quanto a determinada matéria submetida a sua apreciacao;
I1l. Assinar e manter atualizado sempre que solicitado as declaracdes de conformidade inerentes
ao programa de Compliance;
IV. Zelar pela adocdo das boas praticas de governanca corporativa pela CBV.

CAPITULO IV
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia do Comité de Etica e responsabilidades

Art. 9° - O mandato do Presidente e do Vice-Presidente do Comité de Etica sera de 2 (dois)
anos, vedada a reeleicdo em um mesmo mandato de membro.

Paragrafo unico - O Presidente sera substituido em seus impedimentos pelo Vice-Presidente, e, no
impedimento destes, pelo membro mais votado, seguido dos demais por ordem de votacao.

Art. 10° - O Presidente do Comité de Etica da Confederagio Brasileira de Voleibol possui as
seguintes funcdes:

. Presidir as reunides;

1. Orientar a convocagéo das reunides ordinérias e convocar as extraordinarias do Comité de Etica;
I11. Definir a pauta dos assuntos a serem discutidos e votados em cada reunido, bem como seus
adiamentos e - em casos excepcionais - levar a debate e a deliberacdo assuntos ndo incluidos na pauta,
ou dela retirados;

IV. Convidar para participar das sessdes, sem direito a voto, funcionarios e dirigentes da CBV,
dirigentes de Orgéos e entidades da administracao, representantes de entidades privadas, e quaisquer
outras pessoas que julgar necessario para o fiel desenvolvimento das atribui¢cdes do Comité;

V. Colocar em votacdo questdes de ordem requeridas por um membro que serdo decididas pela
maioria simples do Comité;

VI. Suspender a discussdo e votagdo de matérias, quando julgar necessario, para apresentacdo de
esclarecimentos técnicos ou convocacdo de terceiros ndo integrantes do Comité;

VII. Designar os membros para a pratica de atos especificos;

VIII. Representar o Comité de Etica perante a CBV, 6rgéos relacionados ao voleibol e a sociedade;
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IX. Presidir a instrucdo e a coleta de provas em procedimento decorrente de representacdo, na forma
deste regimento interno.

Art. 11° - O Presidente podera propor a Assembleia Geral a destituicdo do membro do Comité
de Etica que:

I. cometer reconhecida falta grave;

I1. deixar de comparecer, anualmente e sem justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas
ou intercaladas, salvo por licenca de saude ou por justificativa aceita pelos demais membros;
Paragrafo Unico. Serdo consideradas faltas graves pelos membros quando ocorrerem trés ou mais
auséncias em reunides do Comité de Etica que ndo forem justificadas.

Paragrafo Ginico - Os membros do Comité de Etica poderdo receber remuneracéo pelo desempenho
de suas atividades, desde que previamente aprovado pelo Conselho de Administracdo e confirmado
pela Assembleia Geral, podendo os eventuais valores fixados serem revistos apenas por decisdo do
Conselho de Administracao.

CAPITULO V
Das Reunides

Artigo. 12° - O Comité de Etica reunir-se-& ordinariamente pelo menos 2 (duas) vezes por ano,
ou seja, a cada 6 (seis) meses, de forma presencial, on-line ou hibrida e, extraordinariamente, sempre
gue necessario quando convocado por seu Presidente, ou quando convocado por, no minimo, 3 (trés)
de seus membros.

§ 1° - As reunides ordinarias e extraordinarias, serdo instauradas com a presenca da maioria
dos membros do Comité, sendo todas as deliberacdes tomadas também por maioria simples dos
presentes.

8 2° - A convocacao para as reunides ordinarias ocorrera com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias a sua realizacéo e as extraordinarias com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

83° Nas reunides serdo lavradas atas, por todos assinadas.
§4° Permitir-se-4 a participacio remota nas reunides do Comité de Etica.

§5° A Reunido do Comité de Etica de Instrucio em Procedimento Etico, devera ser convocada
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.
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Art.13° - As reunides ordinarias e extraordinarias e as Reunides de Instrucdo e de Julgamento
serdo convocadas através de correio eletrbnico cadastrado ou quaisquer meios tecnoldgicos de
comunicagao seguros.

81° As matérias postas em votacdo seguirdo a ordem em pauta, com apresentacdo do tema
pelo Presidente da reunido, cabendo a apresentagdo de emendas, a discussdo do tema e a votagéo.

82° A votacdo sera aberta, mediante declaracdo do voto pelo membro, com prazo maximo de
10 (dez) minutos para apresentacao de suas razdes.

83° Caso a votagdo do Comité exija a publicagdo de qualquer ato complementar, o Presidente
a fara através de Portaria em area especifica do site da CBV.

84° O Presidente resolvera sobre a colocacdo em pauta para deliberacdo das propostas
apresentadas, bem como sobre o sobrestamento da votagdo para as diligéncias necessarias.

Art. 14° - Compete ao Presidente orientar a equipe que assessorara a realizacdo das reunifes
do Conselho de Etica, lavrando ou mandando lavrar as respectivas atas, que serdo assinadas.

CAPITULO VI
Do Funcionamento

Art. 15° - O Comité de Etica observara, em sua atuaco, a confidencialidade, a impessoalidade, a
legalidade, a moralidade, o contraditério, a ampla defesa e o direito a razoavel duragdo do processo.

CAPITULO VII
Do Procedimento, Julgamento e Comunicacdes

Art. 16° - A Representacdo em razdo de préatica de ato antiético sera protocolada junto ao
Comité de Etica e devera conter a descricdo dos fatos imputados, o seu provavel autor - se conhecido
- bem como as provas porventura existentes.

81° Sdo legitimados para propor Representacdo em razao da pratica de ato antiético:
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| - Os integrantes da CBV na forma do Estatuto e do Cadigo de Conduta Etica, inclusive as
pessoas fisicas;

I1 - As Comissdes de Atletas da CBV, bem como seus integrantes;

| - O Ouvidor da CBV;

V - O Compliance Officer da CBV.

§2° Somente poderdo ser julgados pelo Comité de Etica os envolvidos em acgbes da propria
CBYV, entre seus membros e parceiros, na forma do Estatuto e do Codigo de Conduta Etica.

§3° Dentre as sang@es aplicaveis pelo Comité de Etica ndo se incluem as adequacBes ou
interrupcdes de relacdes juridicas mantidas pela CBV, devendo ser emitida recomendacdo a
Presidéncia.

84° O prazo prescricional para a anélise de questfes de natureza ética € de 5 (cinco) anos da
ocorréncia do desvio ético praticado.

§5° Os processos em tramitagcdo no Comité de Etica da CBV serfo sigilosos e tramitarfo de
forma exclusivamente virtual.

86° Todas as comunicagOes e intimagdes dos procedimentos serdo realizadas de forma
eletronica, atraveés de e-mail ou por qualquer outro sistema eletronico disponibilizado, previamente
informado as partes envolvidas nos respectivos procedimentos e cadastrados mediante a indicacdo e
requerimento das partes e interessados.

§7° O Comité de Etica decidira acerca da publicacdo ou nio dos fundamentos das suas
decisbes, tornando publica, obrigatoriamente, a san¢do ou a absolvicéo.

88° Havendo indicios de crime, detectado em procedimento investigativo perante o Comité
de Etica, podera o Comité encaminhar oficio as autoridades publicas competentes, inclusive ao
Ministério Pablico.

Art. 17° - O Presidente do Comité de Etica determinara a atribuicio de nimero ao processo
ético de forma sequencial cronoldgica e determinara sorteio de relator dentre os membros, inclusive
0 proprio Presidente, que, entendendo pelo recebimento e processamento da representacao, intimara
a parte representada para apresentar resposta no prazo de 5 (cinco) dias Uteis. Com a resposta, 0
procedimento serd remetido a concluséo do relator para analise prévia.

Art. 18° - Apds a analise prévia do Relator, o Comité deliberara pela admissibilidade ou nédo
da representacdo, determinando a realizagdo de investigacdo e coleta de provas, ou arquivando-a
liminarmente.
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§1° Admitida a representacdo, o Comité de Etica podera - em casos excepcionais e respeitado
o contraditorio - suspender o representado, cautelarmente, por até 30 (trinta) dias, prorrogavel uma
vez por igual periodo, ou determinar acdes urgentes a serem realizadas antes do julgamento final do
processo ético.

§2° Admitida a representagdo, 0 Comité de Etica podera notificar a Presidéncia da CBV para
que suspenda a relagdo juridica com o representado, cautelarmente, por até 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo.

Art.19° - A investigacdo em razdo da imputacdo de pratica de ato antiético sera realizada
dentro da maior brevidade possivel.

Art. 20° - Concluida a investigacdo, o Conselheiro Relator notificara as partes envolvidas, as
testemunhas e informantes que entender pertinentes e designard Reunido de Instrugéo.

81° Cada uma das partes envolvidas poderéa arrolar até 5 (cinco) testemunhas ou informantes,
que comparecerdo independentemente de notificacdo, cabendo a parte interessada diligenciar para
sua presenca, ainda que a participacdo ocorra de forma remota.

82° Na Reunido de Instrucdo poderdo ser ouvidas: a vitima, o Representante; testemunhas;
informantes e peritos; arrolados pela vitima e/ou Representante e, apds, pelo Representado, nesta
ordem, e, ao final, o Representado.

83° O Presidente presidira a Reunido de Instrucdo, podendo transferi-la ao Relator se entender
pertinente, facultando a todos os Membros, assim como aos advogados das partes e Representante, a
realizacdo de questionamentos.

84° A alegac0es finais poderdo ser feitas de forma oral, ao final da Reunido de Instrugéo,
sendo facultado ao Presidente substituir as alegacdes finais orais pela concessdo de prazo comum de
5 (cinco) dias Uteis para as partes oferecerem Alegacdes Finais por escrito.

Art. 21° - O Comité de Etica reunir-se-a logo ap6s o recebimento das Alegacdes Finais e
deliberard acerca dos fatos, absolvendo ou condenando o Representado, fundamentadamente,
aplicando as sancdes estabelecidas no Cadigo de Conduta Etica da CBV e, se for o caso, expedindo
Recomendagc&o de Conduta Etica, com o objetivo de impedir a repeticdo de atos daquela natureza.

§1° Da decis&o final do Comité de Etica cabera Embargos de Declaragio no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis contados da data do envio eletrdnico as partes envolvidas e respectivos patronos, sem efeito
suspensivo, cabiveis somente para correcao de erro material, omissao, obscuridade ou contradicéo.
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82° As demais partes serdo intimadas para, em igual prazo de 5 (dias) Uteis contados na mesma
forma, apresentar resposta aos Embargos de Declarag&o, devendo o Comité de Etica analisar o recurso
na sequéncia e proferir sua decisao final e vinculante, excepcionalmente com efeitos infringentes.

§3° Da decisdo final e vinculante do Comité de Etica cabera recurso dirigido ao Centro
Brasileiro de Mediagdo e Arbitragem — CBMA, Tribunal Arbitral devidamente eleito no Estatuto
Social da CBV, regido pelo regulamento de arbitragem recursal de entidades esportivas, e devera ser
interposto no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados da data do envio eletronico da decisao final
e vinculante as partes envolvidas e respectivos patronos, computando-se 0 prazo na forma prevista
no Caédigo de Processo Civil.

84° N&o caberd recurso da deciséao final e vinculante do 6rgéo arbitral independente.

Art. 22° - A deliberagdo acerca da Recomendagéo de Conduta Etica sera tomada em reunido
ordinaria do Conselho, onde serdo decididos os termos e a amplitude da recomendacao, comunicando-
se as partes envolvidas e a CBV, dando-se a devida publicidade ao meio esportivo, se necessario.

Paragrafo Unico - O Presidente do Comité de Etica nomeara um Conselheiro Redator para
materializacdo da recomendacao.

CAPITULO VIII
Do Apoio e Assessoramento ao Comité de Etica

Art. 23 - O Comité de Etica sera assessorado por uma secretaria, pelo Compliance Officer ou
pela prépria unidade de Governanca da CBV, conforme definido através da estrutura de Governanga
da CBV, consistindo esse apoio e assessoramento:

I- Auxiliar o Comité de Etica no que for necessario para o adequado exercicio de suas
competéncias sempre que requerido pelo Comité, atuando inclusive na expedicéo e no recebimento
de documentos, oficios, notificacdes e intimacdes correspondentes aos processos conduzidos pelo
Comité de Etica;

Il — Assessorar 0 Comité de Etica em suas reunides, inclusive as secretariando, sempre que
requerido pelo préprio Comité;

I11 — Disponibilizar as ferramentas tecnoldgicas necessarias para as atividades do Comité de
Etica;

IV — Manter arquivadas copias integrais dos processos conduzidos pelo Comité de Etica;

V — Promover a publicagio e a comunicaco das decisdes do Comité de Etica;
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81° A unidade de Governanga da CBV deve observar o dever de sigilo e confidencialidade em
relacdo as atividades do Comité de Etica.

82° Eventual pedido de informagdes sobre processo pela administragcdo da CBV devera ser
formalizado diretamente ao Presidente do Comité de Etica, devidamente fundamentado, a quem
caberd analisar o pedido e avaliar a possibilidade de prestar as informagdes solicitadas, seja por copia
ou por certiddo com extrato de informagéo.

CAPITULO IX
Do Impedimento e da Suspeicéo

Art. 24° - Cabera ao membro impedido ou suspeito comunicar de oficio seu impedimento ou
suspeicao por escrito ao Presidente do Comité de Etica, tdo logo seja sorteado como relator ou tome
ciéncia de procedimento instaurado para o qual se julgue suspeito ou impedido, sendo vedada a sua
participagdo em qualquer ato do respectivo procedimento.

Art. 25° - Caso 0 impedimento ou a suspeigéo seja arguida pelo representado ou por quaisquer
terceiros interessados, o Comité de Etica devera julgar previamente essa questdo em reunido
especificamente convocada para essa finalidade, garantido o contraditério e ampla defesa.

81° A decisdo que rejeitar a alegacdo de suspeicdo ou impedimento de membro é irrecorrivel.

§2° Caso acolhido o impedimento ou a suspeicao alegada, sera designado novo relator, se for o caso,
ficando vedada a participacdo do membro em qualquer ato do procedimento.

83° Caso o0 impedimento ou suspeicdo alegada refira-se ao Presidente ou ao Vice-Presidente do
Comité, se procedera a sorteio dentre os demais membros do Comité para substitui-los estritamente
nas funcdes descritas neste artigo, no caso investigado a fim de garantir a imparcialidade na conducéo
da investigacéo.

CAPITULO X
Da Vacéancia e da Perda do Mandato

Art. 26° - Em caso de vacancia por qualquer razdo de cargo de membro do Comité de Etica, o
Presidente do Comité de Etica determinara a convocacdo para eleicio de novo membro que vai
substituir o cargo vago.
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Paragrafo Unico - Caso refira-se ao Presidente do Comité, sera observada a sucessao prevista nesse
regimento.

CAPITULO XI
Das Disposiges Finais

Art. 27° - Cabera ao Comité dirimir qualquer caso omisso ou davida quanto a aplicabilidade
ou interpretacdo deste Regimento Interno, por voto da maioria dos seus membros, com a devida
justificativa, devendo observar o disposto no Estatuto da CBV, Codigo de Conduta Etica, seus
Regulamentos e Normas, e a legislacéo vigente.

Art. 28° - O presente Regimento Interno somente podera ser modificado por deliberacdo da
maioria dos membros, apresentada a proposta a Presidéncia da CBV.

Art. 29° - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao.

Este Regimento Interno foi aprovado pelo Comité de Etica da CBV, em reuniéo realizada em
04 de junho de 2023 e foi assinado pelo Presidente, pelo Vice-Presidente e pelos demais membros
do Comité de Etica.

Rio de Janeiro, 05 de julho de 2023
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